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EXPOSICION DE MOTIVOS

La mujer siempre ha tenido un papel muy importante en la sociedad desde la
antigliedad, con las muchas batallas que tuvo que emprender, demostré que sus
capacidades iban mas alla de lo que culturalmente se les impuso.

Se abrieron paso en un entorno francamente patriarcal, que no facilitaba su desarrollo
profesional y académico, asi como el encuentro de la mujer con la necesidad de su
participacion activa en todos los aspectos sociales, tales como la economia, la politica, la
academia, la tecnologia y la ciencia; consumandose como actora y ya no solo como
observadora. Las mujeres son en la actualidad esposas, madres, trabajadoras,
administradoras, profesionistas, entre muchas cosas mas; se han ganado su lugar en
diferentes dmbitos como cultural, social, laboral, politico y hasta religioso, a pesar de
todos los obstaculos que la misma sociedad les impone.

Las mujeres en la sociedad actual son ejemplo de inteligencia y fortaleza, lo que se ve
reflejado en la capacidad para superar las adversidades ante la discriminacién, a pesar de
que se considere una sociedad igualitaria y tolerante, ain existe un nuicleo de personas
machistas; pasando por alto que las mujeres asumen obligaciones, lo que socialmente no
es valorado. Asimismo, algunos de los obstaculos que les impiden a las mujeres, nifas y
adolescentes vivir una vida libre de violencia y disfrutar sus derechos en condiciones de
igualdad son la carga desproporcionada del trabajo doméstico y no remunerado que
recae principalmente en mujeres y nifias, la violencia laboral, el matrimonio infantil, el
acoso y hostigamiento sexual, los estereotipos de género, las leyes, practicas, usos y
costumbres discriminatorios contra ellas.

En suma, la violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales que limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades. Por ello, es fundamental
el conocimiento, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, a fin de
garantizarles una vida libre de violencia y su plena participacion en la sociedad, necesaria
para el desarrollo y crecimiento del pafs.

Destacando que en Tenango del Valle 39,893 de la poblacién son mujeres, siendo el

51.2% de la poblacién total. Derivado de ello es que se vuelve una necesidad contar con
un ordenamiento juridico que permita garantizar la proteccién de los Derechos Humanos
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de las Mujeres en los dmbitos politico, econémico, social y cultural. Aunado a lo antes

expuesto, no podemos pasar por alto que el pasado 25 de Marzo del 2022 se publico en
el periddico oficial Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico el decreto numero 42 por
el cual se reforman diversos numerales de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Mexico siendo las reformas sustantivas la creacion de una Direccion Municipal de la Mujer
o equivalente; teniendo la Administracion Publica Municipal 2022-2024 como uno de sus

varios objetivos apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econémico y social
delas mujeres, atender en coordinacién con otras instancias, problemas de
discriminacién, instrumentar medidas que permitan la participacién politica y social de las
mujeres, promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos, asi como recuperar,
resaltar, enaltecer y preservar la identidad de las mujeres Tenanguenses.

C.P. ROBERTO BAUTISTA ARELLANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO

El Ayuntamiento de Tenango del Valle, México en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo 115 Fraccién Il de la Constituciéon Politica De Los Estados Unidos
Mexicanos; 112,113, 122, 123 y 124 de la Constitucién Politica Del Estado Libre Y
Soberano De México y 31 Fraccién | de la Ley Organica Municipal Del Estado De México;
presenta la siguiente propuesta de:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO

LIBRO PRIMERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TITULO PRIMERO
De las disposiciones generales

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de orden publico, de
observancia general e interés social dentro del territorio del municipio de Tenango del
Valle, Estado de México; y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
Instituto Municipal de la Mujer y son obligadas para las y los servidores publicos del
Instituto, asi como para las y los usuarios de sus servicios.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
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l. DIRECCION: A la responsable del Instituto Municipal de la Mujer de Tenango
del Valle.

II. DISCRIMINACION: A cualquier forma de preferencia, distincion, exclusion,
repudio, desprecio, incomprensién, rechazo o restriccién que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, predilecciones de cualquier indole, estado civil o alguna
otra, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades y de trato de las personas.

M. EMPODERAMIENTO: Al proceso por medio del cual, las personas, transitan
de cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminacién, explotaciéon o
exclusién, a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia.

V. EQUIDAD DE GENERO: Al reconocimiento de condiciones y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para
mujeres y hombres; asimismo, a la implementacion de mecanismos de justicia
distributiva, tales como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y
disfrute igualitario a bienes, recursos y decisiones.

V. EQUIPO TECNICO: Al personal profesionista en el 4rea psicolégica, derecho,
trabajo social, mediacion de conflictos y carreras afines pertenecientes al
Instituto.

VI EQUIPO DE PLANEACION Y PROGRAMACION: Al personal administrativo
perteneciente al Instituto.

VI.  GENERO: Al concepto que refiere los valores, atributos, roles vy
representaciones que la sociedad asigna a varones y mujeres.

VIII. IGUALDAD: Al trato idéntico que un organismo, estado, empresa, asociacion,
grupo o individuo le brinda a las personas sin que medie ningun tipo de
reparo por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia plausible de diferencia
o para hacerlo mas practico, es la ausencia de cualquier tipo de
discriminacién.
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IX. INSTITUTO: Al Instituto Municipal de la Mujer de Tenango del Valle.

X. PERSPECTIVA DE GENERO: A la visidon cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, en que se propone la eliminacién de las causas de
opresién de género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacién de las
personas basada en el género; promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres, contribuye a
construir una sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion politica y social en los dmbitos de toma de
decisiones.

XI. TRANSVERSALIDAD: Al proceso que permite garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y hombres, cualquier accién que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas.

Xll.  VIOLENCIA: Al uso intencional de la fuerza fisica o el poder real o como
amenaza contra uno mismo, una persona, grupo o comunidad que tiene como
resultado la probabilidad de dafio psicolégico, lesiones, la muerte, privacién o
mal desarrollo.

Articulo 3.- El Instituto Municipal de la Mujer es un érgano de la administracion publica
municipal de Tenango del Valle, Estado de México con nivel de Direccion, que tiene por
objeto fortalecer la equidad de género e igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion a través de la institucionalizacion de
género y la transversalizaciéon de politicas publicas, las cuales deberdn fomentar el
respeto a los Derechos Humanos y a la dignidad de las mujeres Tenanguenses,
impulsando asi un proceso de valoracién en lo individual y en lo colectivo por medio del
empoderamiento, mediante mecanismos que aseguren su integridad y fomenten la NO
violencia.

TITULO SEGUNDO
De su estructura organica
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Articulo 4.- El Instituto Municipal de la Mujer es una dependencia de la Administracién

Publica Municipal, conforme a lo establecido en la Constituciéon Federal, Constitucion

Estatal, la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, el presente reglamento y demas
normas aplicables, su objetivo serd promover y fomentar las condiciones que generan la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, asi como el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres en todos los &mbitos de la vida a través de acciones
en forma programada.

Articulo 5.- El Instituto Municipal de la Mujer esta integrado por:
l. Direccion
I Equipo Técnico
1. Equipo de Planeacién y Programacién

TITULO TERCERO
De sus funciones, obligaciones y atribuciones

CAPITULO PRIMERO
Del Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 6.- El Instituto Municipal de la Mujer tendra las siguientes funciones:

I. Promover la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres
como parte de sus politicas publicas en concordancia con las leyes de caracter
internacional, Ley Federal y Estatal, con la finalidad de promover una cultura
laboral donde la edad, sexo, incapacidad, estado de salud o cualquier otra
condicién no sean obstaculos para la inclusiéon laboral, en donde la
responsabilidad social de la administracién municipal constituya un valor con los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad;

ll. ~ Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres y de las nifas
consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales ratificados por México, en particular, los derechos
humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

. Construir una cultura institucional con perspectiva de género entre mujeres y
hombres al interior de la administracién municipal;

IV. ~ Promover una cultura de no violencia, no discriminacion contra las mujeres
Tenanguenses;

V. Crear, promover, divulgar y ejecutar programas para impulsar el desarrollo integral
de las mujeres del Municipio, tendientes a incrementar su participacién plena y
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VI.

VILI.

eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando
siempre que la equidad de género sea una realidad cultural en todos los ambitos
de la vida;

Disehar campafas permanentes de difusion que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia y la superacién de estereotipos
y formas de discriminaciéon basado en la diferencia sexual que incentivan la
violencia de género y la discriminacién;

Promover a las mujeres del Municipio mediante acciones y programas para
generar condiciones de igualdad en el mercado laboral y asi impulsar el desarrollo
de su vida profesional y familiar.

Articulo 7.- El Instituto Municipal de la Mujer tendra las siguientes obligaciones:

Brindar un trato amable y digno a la ciudadania que requiera del servicio, asi
como, proporcionar con oportunidad la informaciéon publica que les sea
requerida;

Cumplir con lo establecido en la Ley, asi como, con todas las normas de orden
técnico y administrativo que dicte el Instituto a través de manuales, reglamentos,
disposiciones de caracter general o especial, el presente
ordenamiento y demas normatividad aplicable;

instructivos,

Realizar acciones que demuestren su ética, moralidad, atencién, amabilidad,
disciplina, cortesia y buenos modales en el trato con el publico, con sus
companferos y compaferas de trabajo y con sus superiores jerarquicos;

IV. Atender en tiempo y forma las instrucciones que reciban de sus superiores, en el
desempefio del servicio que prestan;
V. Asistir de forma puntual en su area de trabajo;
VI. Cumplir con su jornada laboral, si por algin motivo se tiene que ausentar de sus
funciones debera informar a su jefe inmediato;
VIl. Cuidar en todo momento la imagen del Instituto;
VIIl. En su caso portar el uniforme o vestimenta que lo identifique como servidor
publico debera de cuidar en todo momento la imagen del Instituto;
IX. Abstenerse de maquillarse, peinarse o arreglarse durante su jornada;
X. Abstenerse de fumar, tomar o consumir sustancias dafinas a la salud dentro de la
institucion;
XI. Cumplir con todas las medidas sanitarias, fijadas por el gobierno por cuestion de
pandemia COVID - 19;
Xll.  Mantener su area de trabajo limpia y ordenada;
Xlll.  Limitar el uso de celular a sus funciones laborales; y
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XIV. Resguardar y salvaguardar la informacién generada de su éarea.

CAPITULO SEGUNDO
De la Direccién del Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 8.- Son atribuciones de la Direccién del Instituto Municipal de la Mujer:

|. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que
aseguren la igualdad y la no discriminaciéon hacia las mujeres en sus distintas
etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con
enfoque de derechos humanos;

ll.  Promover la cultura de la atencién, prevencién, sancién y erradicacion de los tipos
y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacién contra las
mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

. Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de gobierno municipal;

IV. ~ Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u
organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o
estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el
desarrollo de las mujeres;

V. Alentar la participacién entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres;

VI.  Brindar capacitacién y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades de la violencia
contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII.  Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones
administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

VIII. Brindar orientacién, atencién de primer nivel, asesoramiento y acompafamiento
multidisciplinario y, en su caso, la canalizacién correspondiente de las nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia, que tengan acercamiento al
Instituto;

IX.  Establecer programas de sensibilizacién, reeducacién, de construccion y
capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y
estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, en todas las etapas de su vida;
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X.  Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeaciéon presupuestal de la
administracién publica municipal y la Direccién incorpore la perspectiva de

género;

Xl.  Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos o6rdenes de
gobierno, la prevencién y atenciéon de la salud integral para las mujeres en todas
las etapas de su vida;

Xll.  Fomentar y apoyar los albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las
mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia;

Xl Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento,
cumplimiento y evaluacién de las acciones para mitigar las Declaratorias de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIV.  Promover y coordinar la profesionalizacién permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencién, atencién integral y
erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres, igualdad
sustantiva o materias afines;

XV.  Garantizar que el personal adscrito al Instituto, cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral de las usuarias, y
preferentemente, con la certificacién de competencia laboral correspondiente;

XVI.  Coordinar la transversalizacién de la perspectiva de género en la administracion
publica municipal; y

XVIl.  Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el
Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
Del Equipo Técnico

Articulo 9.- De las responsabilidades del equipo técnico:

I. Proporcionar la atencion de primer contacto a las mujeres que sufren algun tipo
de violencia, para dar el acompanamiento y poder canalizarlas a las instituciones
correspondientes;

ll.  Brindar atencién psicoldgica a las mujeres Tenanguenses;

lIl.  Brindar atencién psicolégica a los hijos de las mujeres victimas de violencia;

IV.  Impulsar y fortalecer una nueva cultura de equidad de género con la finalidad de
consolidar una sociedad con respeto a los derechos humanos donde la prevencién
sea una accion;
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V. Promover la cultura de la atencion, prevencién, sancién y erradicacion de los tipos

y modalidades de la violencia, asi como la no discriminacién contra las mujeres, en

sus distintas etapas de la vida;

VI.  Dar seguimiento al Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

VIl.  Dar seguimiento a las actividades de la certificacion de Espacio Libre de Violencia
de Género;
VIIl.  Impulsar y promover una cultura de Cero Tolerancia de Violencia, no

discriminacién, asi como contribuir a un ambiente de respeto;

IX.  Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia
contra las Mujeres que se reporten en el Instituto Municipal de la Mujer; y

X.  Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia.

CAPITULO CUARTO
Del equipo de planeacién y programacion

Articulo 10.- De las responsabilidades del equipo de planeacién y programacion:

I. Planear, coordinar y realizar talleres y conferencias con asociaciones civiles,
instancias gubernamentales e instituciones educativas para fomentar una cultura
de equidad de género mediante la igualdad entre mujeres y hombres, la no
violencia y la no discriminacién;

ll.  Impulsar y fortalecer el empoderamiento, la autonomia emocional y econémica de
las mujeres; asi como potencializar las capacidades de las usuarias y sus familias
como mecanismos coadyuvantes para romper el circulo de la violencia y encontrar
las alternativas de solucién a su problematica;

. Elaborar y presentar informes permanentemente a la Direccién, sobre la actividad
realizada por el Instituto; y

IV.  Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su
competencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta

Municipal del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México; érgano oficial de
difusion.
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SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones municipales que se opongan a las contenidas

en el presente Reglamento.

TERCERO.- Publiquese el presente Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer del
Municipio de Tenango del Valle, Estado de México; en los medios idéneos para asegurar
su amplia difusién y en la Gaceta Municipal de Tenango del Valle, para los efectos legales
correspondientes.

LO TENDRA ENTENDIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO, HACIENDO QUE SE PUBLIQUE Y SE
CUMPLA.

DADO QUE FUE EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE TENANGO
DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO; EN LA CUADRAGESIMA CUARTA SESION
ORDINARIA DE CABILDO SIENDO EL PRIMER DIiA DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

C.P. ROBERTO BAUTISTA ARELLANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO
(rubrica)

LIC. VIOLETA NOVA GOMEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO
(rubrica)
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